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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS-01/2010)
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO

O Instituto de Tecnologia Social — ITSBrasil, em parceria com o Centro de Cultura e
Desenvolvimento do Paranod — CEDEP e em atendimento ao disposto no Convénio n°.
71159/2009 celebrado com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome —
MDS, torna publica a realizagdo do processo seletivo simplificado para contratacio de
pessoal para vaga de INSTRUTORES, EDUCADOR E MONITORES em oficinas de
capacitacao profissional, que ficara vinculado ao Projeto “TECNOLOGIA SOCIAL E
ECONOMIA SOLIDARIA PARA A INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA DE JOVENS E
ADULTOS”.

I-DO PROJETO

O objetivo do projeto ¢ realizar agdes para capacitacdo profissional, formacio humana e
cidada e organizacao econdomica e produtiva de jovens com idade entre 16 e 24 anos, em
situacdo de desemprego e vulnerabilidade social, residentes em Paranod, no Distrito Federal.

II - DAS VAGAS

Cargo Oficina/Area de atuacio C?;fgiziﬁo ii:::}r:
Instrutor Sénior f}(;rslg?ig Negg(r:?(l)’s Empreendedorismo 01 02
Instrutor Pleno Formagao Geral 01 02

Malharia e Confecgao 01 02
Jardinagem e Paisagismo 01 02
Instrutor Junior Produgao Fotografica 01 02
Producao Multimidia (Webdesign) 01 02
Panificacdo ¢ Confeitaria 01 02
Educador Formagao Geral 01 02
Malharia e Confeccao 01 02
Jardinagem e Paisagismo 01 02
Monitor Produgdo Fotografica 01 02
Produgdo Multimidia (Webdesign) 01 02
Panificagao e Confeitaria 01 02
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II1 - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

a) Elaborar e dinamizar o planejamento ¢ execucdo das atividades pedagogicas ¢ de

qualificacdo profissional de jovens;

b) Realizar as atividades de qualificagdo, buscando a elevacdo de escolaridade e o

ingresso para o mundo de trabalho;

c) Preparar material didatico e de apoio pedagodgico as atividades de qualificacio

profissional.

IV — DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A FUNCAO DE INSTRUTOR, DE
EDUCADOR E DE MONITOR

Ter experiéncia comprovada em capacitacio profissional de jovens e adultos;
Ter dominio dos conteudos e das técnicas pertinentes a area de atuagao;

Ter informagdes e sensibilidade para acolher e trabalhar com diversidade de género,
sexual, cultural, étnica e religiosa;

Ter conhecimentos bésicos e praxis em trabalhos comunitdrios e sociais, educagdo
popular, economia solidéria, desenvolvimento local e territorios;

Dominio da linguagem escrita e boa expressao oral;

Conhecimento e pratica em producdo de textos; leitura e produgdo de planilhas e
gréficos; raciocinio légico e desenvoltura no uso de computadores (editor de textos,
planilhas e internet)

Compreender a especificidade da dinamica de funcionamento de organizagdes
populares, empreendimentos solidarios e redes/cadeias produtivas.

Ter capacidade de trabalho em equipe e de aposta no didlogo social;

Fixar residéncia em Brasilia/DF, preferencialmente em Paranod;

V — DA FORMACAO EXIGIDA

Cargo Area/Oficina Formacao
Formacgao Geral, Curso Superior na area das Ciéncias Humanas.
Instrutor Sénior | Empreendedorismo ¢ Experiéncia em projetos sociais € processos
Gestao de Negocios educacionais de qualificagdo profissional

Instrutor Pleno Formacao Geral

Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas ou
p6s-graduagdo em areas correlatas.

Experiéncia em projetos sociais € processos
educacionais de qualificagdo profissional

Instrutor Jinior | Malharia e Confecgdo Curso Superior ou Técnico nas areas de Economia,

Administragdo, Ciéncias Sociais, Contabilidade,

Jardinagem e Paisagismo ; - 5 N .
Alimentagao, Panificagdo e Confeitaria, Processos

Produgdo Fotografica
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Cargo Area/Oficina Formacao
Producio Multimidia Fotograficos, Recursos Digitais, Engenharia
(Webdesign) Agrénoma, Jardinagem e Paisagismo, Producao

Téxtil, Malharia e Confeccao

Panificacdo e Confeitaria Experiéncia profissional

Curso Superior em Pedagogia

Educador Formacao Geral Experiéncia em atendimento psicopedagogico e
orientacdo vocacional e profissional de jovens

Malharia e Confeccéo

Jardinagem e Paisagismo

) Producdo Fotografica ) )
Monitor - - Ensino Médio
Producao Multimidia

(Webdesign)

Panificagdo e Confeitaria

VI - DAS CONDICOES SALARIAIS E DE TRABALHO

Cargo Salario Regime Carga horaria
(BRUTO) semanal
Instrutor S€nior R$ 4.000,00 CLT - tempo determinado 40 horas
Instrutor Pleno R$ 3.500,00 CLT — tempo determinado 40 horas
Instrutor Junior (todos) | R$ 2.800,00 CLT - tempo determinado 40 horas
Educador R$ 2.800,00 CLT — tempo determinado 40 horas
Monitor R$ 1.100,00 CLT - tempo determinado 40 horas

VII - DA DOCUMENTACAO EXIGIDA
- Curriculo;

- Carta de apresentagdo explicitando a motivagao e os compromissos do candidato para
com o processo de capacitagdo de jovens e adultos e o Desenvolvimento Local
Sustentavel,

VIII - DA SELECAO
O processo seletivo sera simplificado e constara das seguintes etapas:

1. Recebimento e andlise da documentagdo exigida em conformidade com o item VII
deste edital.

Notas:

- . A documentacdo exigida devera ser enviada até as 23h59 do dia 15 de agosto de 2010,
exclusivamente via internet para o endereco eletronico: selecao@itsbrasil.org.br;
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Notas:

Notas:

A documentacdo que chegar incompleta ou depois do prazo sera desclassificada para a
segunda etapa;

Serdo pré-selecionadas e convocadas para a proxima fase até cinco candidatos/as. O
ITSBrasil se reserva o direito de realizar uma nova convocac¢ao caso nenhum dos
candidatos convocados anteriormente preencham as exigéncias e o perfil exigido no
edital.

Realizacdo de entrevistas para avaliacdo de conhecimento e da adequacdo do perfil do
candidato as exigéncias da Vaga.

A participacdo nesta fase serd custeada inteiramente pelo candidato, inclusive as
despesas com passagens e alimentacao.

O contrato de trabalho sera por tempo determinado de 12 meses, com possibilidade de
renovagdo por mais 12 meses, em consonancia com todos os direitos e garantias da
legislagdo trabalhista em vigor.

Haver4 um periodo de experiéncia inicial de 06 meses.

IX - DOS PRAZOS

Pubhc‘agao dp Edital no sitio do Instituto de Tecnologia Social — 09 de agosto de 2010
www.itsbrasil.org.br
Recebimento da documentacao em conformidade com a 15 de agosto de 2010 (até
exigéncia deste edital indicadas nos item VII e VIII. as 23h59min)

i Dlvulgag:jlq do resultado da pré-selecao de curriculos e 17 de agosto de 2010
convocatoria para segunda fase
Segunda fase/ entrevistas 19 e 20 de agosto de 2010
Resultado final 23 de agosto de 2010
Admissao 01 de setembro de 2010

X — CONSIDERACOES GERAIS

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Coordenacdo Executiva que serd a

instancia maxima de deliberacdo e recursos relativos a este processo seletivo.

Todas as atividades de capacitagdao de que trata este edital, bem como o exercicio das fungdes

dos instrutores selecionados e contratados, serdo realizados nas dependéncias do Centro de

Cultura e Desenvolvimento do Paranoa — CEDEP, com sede na Quadra 09 Conjunto D AE,
Lote 01 — Paranoa, Brasilia/DF.

Sdo Paulo, 09 de agosto de 2010
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